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रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली , 9 जून , 1994 


का . नि . आ , 105 : - - केन्द्रीय सरकार , राष्ट्रीय फैडेट 
कोर नियम , 1948 के नियम 44 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , निदेश देती है कि उक्त नियम के नियम 
40 के उपनियम ( 1 ) के खंड 9 ( ग ) , ( ङ ) और ( च ) के 
अधीन रक्षा मंत्रालय में भारत सरकार के मचिव द्वारा 
प्रयोक्तव्य शक्तियों का महानिदेशक , राष्ट्रीय कैडेट फोर द्वारा 
प्रयोग किया जाएगा । 


rule 40 of the said Rules shall be exercised by the Director 
General, National Cndet Corps . 

[ No. 5431 Discipline DGNCC MS ( B )] 

HUKAM CHAND, Under Secy . 
नई दिल्ली , 9 जून, 1994 
का . नि . पा . 106 : --- केन्द्रीय मरफार, राष्ट्रीय कैरट 
कोर (गर्ल्स डिवीजन ) नियम , 1949 के नियम 40 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , निदेश देती है कि उक्त 
नियम के नियम 39 के उपनियम ( 1 ) के खंड ( ग ) और 
खं ( घ ) के अधीन रक्षा मंत्रालय में भारत सरकार के 
मचिव द्वारा प्रयोक्तव्य शक्तियों का महानिदेशक , राष्ट्रीय 
कैडेट कोर द्वारा प्रयोग किया जाएगा । 
[सं . 5 431/ अनुशामन डी . जी . न . मी . सी . /एम . एस . ( बी ) ] 

हुकम चन्द , अवर सचिव 
New Delhi, the 9th June , 1994 
S . R. O . 106 . In exercise of the powers confecred by rule 
40 of the National Cadet Corp : (Girls Division ) Rules, 1949, 
the Central Government hereby directs that the excisalile 
by the Secretary to the Government of India in the Ministry 
of Defence under chilliyes (c ) and ( d ) of sub - rule ( 1 ) of rula 
39 of the said Rules shall be exercisced by the Director 
General, National Cadet Corps . 

[ No . 5431 | Disciplinc DGNCC] MS ( B ) ] 

HUKAM CHAND , Under Secy . 
( 139 ) 


[ सं . 5431 अनुशासन/ ली . जी . एन . सी . सी . एम . एस . ( बी ] 

हुकम चन्द , अवर गचिव 


MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi, the 9th June, 1994 


S . R . O . 105. -- In exercise of the rowery conferred by rules 
44 of the National Cadet Corps Rules , 1948, the Central 
Government hereby directs that thic rowers exerciseable by 
tlıç Scçrejury to the Government of India in the Ministry 
of Delence under clauses ( e ) and (f ) of sub- rule ( 1 ) of 
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नई दिल्ली , 05 मई , 1994 

जनपनियोन ) के गाने "अगायी रिकियों " 

गीर्षक थे. अन्नर्गन स्तम्भ 2 में , खंड ( क ) 
का , नि . पा . 107 : --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 

( i ) के अधीन नियुक्त किए गए है उन क्रम में 
309 के परन्तक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

पारम्परिक ज्येष्ठ रे होगा जिसमें उनके नाम 
मशस्त्र बल मुख्यालय लिपिकीय सेवा नियम , 1987 संशोधन 

मूल ममूह “ घ पद में उनकी ज्येष्ठता के आधार 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - -- 

पर कर्मचारी यन आयोग द्वारा एकल सूची 

में अमांकित किए गए हैं , वे कर्मचारी, जो किसी 
1. ( 1 ) नियमों का संक्षिप्त नाम सशस्त्र बल मुख्यालय 

उच्चतम श्रेणी में पद धारण कर रहे हैं , उनसे 
लिपिकीय सेवा ( संशोधन ) नियम , 1994 है । 

क में ज्येष्ठ होंगे जो निम्न श्रणी में हैं । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन 

( ख ) उन व्यक्तियों का , जो इन नियमों की तीसरी 
होंगे । 

अनभूची में निम्न वर्ग श्रेणी ( समूह “ग अनु 
2. सशस्त्र बल मुख्यालय लिपिकीय मेवा नियम , 1987 में , 

पन्निवीय ) के सामने " अस्थायी निकितया " शीर्षक 

के अन्तर्गत पभ 2 में , खंड ( क ) (ii ) के 
( अ ) नियम 13 के स्थान पर निम्नलिम्वित नियम रखा 

अधीन नियका किए गए हैं , निम्न शेणों में उनकी 
जाएगा , अर्थात : - - 

ज्येष्टना के क्रम में पारस्परिक रैक होगा । 
" 13. पुष्टि - -निम्न वर्ग श्रेणी में नियुक्न 

( ग ) उग उपक्तियों का , जो इन नियमों की तीसरी 
व्यक्तियों की , परिवीक्षा या उसके किसी विस्तार 

पन सूची में निम्न वर्ग श्रेणी ( समूह “ ग अनु 
के पूरा हो जाने पर , उम श्रेणी में पुष्टि की 

भावनीय ) के सामने प्रस्थापी रिक्तियां शीर्षक 
जाएगी, यदि उन्हें योग्य सममा गया और यदि 

: अंतर्गत स्तंभ ( , ) में , रांड ( ) के अधीन 
उनकी प्रवेश श्रणी में पहले ही पृष्टि नहीं की 

सक्त किए गए हैं , यथास्थिति चयन समिति या 
गई श्री । 

कर्मचारी नयन आयोग द्वारा सिफारिश किए 
( मा ) नियम 45 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 

गए क्रम में पारस्परिक रैक होगा । 
रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

( घ ) उन व्यक्तियों का , जो इन नियमों की तीसरी 
" 15. ज्येष्ठता -- ( 1 ) सशस्त्र बल मुख्यालय 

अनुसूची में निम्न बर्ग श्रेणी ( समूह "ग " अनु 
लिपिकीय सेवा ( संशोधन ) नियम , 1994 के 

मनिवीय ) के सामने " अस्थायी रिक्तियां " शीर्षक 

अन्तर्गन स्तंभ 2 में , खंड ( ग ) के अधीन नियुक्त 
प्रारम्भ पर सेवा के सदस्यों की ज्येष्ठता उक्त 
नियमों के प्रारम्भ से पूर्व यथा अवधारित उनकी 

किए गए हैं उस योग्यता क्रम में , जिसमें वे उन 
अपनी - अपनी श्रेणियों में होगी : 

प्रतियोगिता परीक्षाओं के आधार पर रखे गए 

हैं , जिनके परिणाम के प्राधार पर वे भर्ती किए 
परन्तु यदि मेवा के किसी सदस्य की 

हैं , पारम्परिक रैक होगा , पूर्वतर प्रतियोगिता 
ज्येष्ठता विनिदिष्ट रूप से मशस्त्र बल मख्यालय 

परीक्षा के भी किए गए व्यक्ति किसी पश्चात् 
लिपिकीय · सेवा ( संशोधन ) नियम , 1994 के 

वर्ती परीक्षा के भ किए गए व्यक्तियों से 
प्रारम्भ से पूर्व अवधारित नहीं की गई थी , तो 

ज्येष्ठ रैंक के होंगे । 
यह सरकार द्वारा अवधारित की जाएगी । 

( इ. ) ऊपर उपखंड ( क ), उपखंड ( ख ) , उपखंड ( ग ) 
( 2 ) सशस्त्र बल मुख्यालय लिपिकीय सेवा ( संशोधन ) 

और अगर ( घ ) में निर्दिष्ट व्यक्तियों की 
नियम , 1994 के प्रारम्भ के पश्चात् मेवा की दो श्रेणियों 

पारम्परिक ज्येष्ठना , निर्यात प्राधिकारी द्वारा 
में नियुक्त किए गए व्यक्तियों की ज्येष्ठता , निम्नलिखित 

रखे गा रोस्टर व ानमार तीनों समूहों में 
रीति से अवधारित की जाएगी ,अर्थात : - -- 

से प्रत्येक के लिए नियत कोटे के अनुसार , 
( क ) उच्च वर्ग श्रेणी में प्रोन्नत अधिकारियों की 

विनियमित की जाती, यर्थात् ऊपर उपखंड 
पारस्परिक ज्येष्ठता उम क्रम में विनियमित की 

( ख ) में निर्मदाट एक शक्ति से प्रारम्भ होगा , 
जाएगी , जिसमें वे उस श्रेणी में नियुक्त किए गए 

नताश्चात् उपखंमु ( क ) में दो ठाक्ति , तत्पश्चात 
उपखंड ( घ ) मे मोलह व्यक्ति , तत्पश्चात् उपखंड 

( ग ) में एक व्यक्ति और इसी प्रकार आगे । 
( ख ) निम्न वर्ग श्रेणी में नियुक्त व्यक्तियों की पार 

( च ) तीसरी अनमूची में , निम्न वर्ग श्रेणी ( समूह " ग " 
परिक ज्येष्ठना. निम्मलिखित रीति में प्रवधारित 

गन निक ) के मामने " अस्थायी रिक्तियां " 
की जाएगी, अर्थात् :- - 

गोर्पक के अंतर्गत स्तंभ 2 में खंड ( क ) ( i ) 
( 1 ), ( क ) उन व्यक्तियों का जो इन नियमों की 

के अधीन नियक्ति के लिए अहित होने वाले 
तीसरी अनुसूची में निम्न वर्ग श्रेणी ( ममूह "ग " 

व्यक्तियों की , जो उम वर्ष के लिए उपलब्ध 


- - - - 


- 


- -- - - 


- -- - - 


- - - 


- 
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रिक्तियों मक्षिक है और जो पचानवता बर्ष 

या विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
को रिक्तियों में समायोजित किए जाने है , 

परीक्षा उनीण की है, अयोग्य पाए जाने को 
ज्ग्रेप्टता और उन पक्तियों की , जो तीसरी 

दशा में अस्वीकार किए जाने के अधीन रहते हए , 
अनुसूची में निम्न बर्ग श्रेणी ( समूह “ ग ” अना 

ज्येष्ठता के आधार पर भरी जाएगी : 
सचिवीय ) के सामने " प्रस्थामा रिक्तिया गोषक 

परन्तु यदि पर्याप्त संख्या में व्यक्ति उपलब्ध 
के अंतर्गत स्तंभ में . ( ग ) के अधीन 

नहीं है, तो रिक्तियां खंड ( ग ) में विहित रीति 
पश्चात्वती वर्ष में निवत किए गए है , ज्येष्ठता 

में भरी जाएंगी : 
भो ऊपर उपखंउ ( स .) में उपबंधित रानि में 
विनियमित को पाएगी : 

परन्तु यह और कि यदि इस खंड के अधीन 

उपलब्ध रिक्तियों को संख्या से अधिक कर्मचारी 
परन्तु ऐसे व्यक्तियों की ज्येप्टना, जिनके 

अहक परीक्षा में अहित होते हैं तो ऐसे अधिक 
मामले में नियुक्ति की स्थापना रद्द करने के 

कर्मचारियों पर बाद के वर्षों में उद्भुत होने 
पश्चात् पुनः प्रचालित की गई है । उन व्यक्तिगों 

वाली रिक्तियों को भरने के लिए विचार किया 
की जो इन नियमों का तीमग अनसुनी में निम्न 

जाएगा जिसस कि पूर्वतर परीक्षा में अहित होने 
वर्ग श्रेणी (मह " ग " अनुमवित्रीय ) के सामने 

वाले कर्मचारियों पर उनसें पूर्व विचार किया 
“ अस्थायी मियां शीर्षक के लगन स्तम्भ 

जाए जो किमी बाद की परीक्षा में अहित होते 
2 में खंड ( क ) और ग्ड ( ख ) के परन्तु क 
के अधीन नियुक्त किए गए हैं , ज्येष्ठता वह 
होगी जो सरकार द्वारा प्रवधारित की जाए । 

( ख ) पांच प्रतिशत रिक्तियां सरकार द्वारा इस प्रयोजन 

के लिए अधिकथित अनदेशों और प्रक्रिया के अनुसार भर्ती 
परन्तु यह और कि नियम 9 के उपनियम 

किए जाने वाले प्रतिभाशाली खिलाड़ियों में से भरी जाएगी : 
( 3 ) के अधीन नियमित आधार पर नियुक्त 
किए गए व्यक्तियों को ज्येरना यह होगी जो 

परन्तु यदि पर्याप्त संख्या में व्यक्ति उपलब्ध 
सरकार द्वारा अवधारित की जाए । 

नहीं हैं , तो रिक्तियां खंड ( ग ) में विहित रीति से भरी 

जाएंगी । 
( ii ) नियम 10 के अनुसार डा श्रेणी में नियुक्त 
ध्यक्तियों का पारस्परिक रैक उनकी नियुक्षिा की तारींग के 

( ग ) शेष रिक्तियां, जो ऊपर खंड ( क ) और खंड 
अनुसार होगा : 

( ख ) के परन्तुकों और नियम 10 के अनुसार नियुक्ति 

प्राधिकारी द्वारा अवधारित की जाए , कर्मचारी चयन आयोग 
परन्तु किसी विशिष्ट वर्ष में इस प्रकार नियक्त 

द्वारा इस प्रयोजन के लिए आयोजित प्रतियोगिता परीक्षाओं 
किए गए व्यक्तियों का सामहिक रूप से उन व्यक्तियों के आधार पर सीधी भर्ती द्वारा भरी जाएगी । 
में गिष्ट रंक होगा जो 5म दाम में आयोजित 
प्रतियोगिता परीक्षा के आधार भनों किना " । , 

[ फा . सं . ए/ 3395 3/मु . प्र. अ . /भर्ती- 2] 
( इ ) नीमरी अनुसूची के , · तंभ : म , निरा वर्ग श्रेणी 

एम . एन . अमगर, उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 
( समूह ग अनुचिवीय ) से संबंधित विद्यमान प्रविष्टियों 
के स्थान पर ,निलखित प्रविष्टिया रखी जाएंगी, अर्थात :-- टिप्पण : - - मूल नियः का . नि . पा . 194, तारीख 15 जून , 

1987 द्वारा भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 
"अस्थायो रिक्तियां --- 

+ में 4 जनाई, 1987 को प्रकाशित किए गए 
अस्थागी रिक्तियां निम्नति गनि भन जाएगी, 

थे । 
अर्था : - -- 


New Delhi, the 5th May , 1994 


( क पंद्रह प्रतिशल मियां सह " कचारियों 
की ( जो पहली अनसनी में मिनिम जनमानगो र अन्तर 
सेवा सं - कों के नियमित स्यापन में से हैं ) , पनि दाग 
निम्नलि . । रीति से भी नाणी, अशांता :-- -- 


S . R . O . 107 - - in ( cicise of the powers conferred by the 
rayiso to Artic! c 307 of the Constitution, the President 
hereby miales the following rules to amend tho Armod Forcs 
lle: dquarters Clerical Service Rules , 1987 , namely : 


( i पम प्रतिशत शिमला कर्मचारी चना बायोग 

द्वारा इस प्रयोजन के लिए नागोजित ग्रहक 

परीक्षाओं के प्राधार पर भरी जाएंगी, और 
( iii : पांच प्रतिशत निगा उन माह " " कर्म 

चारियों में से जिन्होंने किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड 


J . ( 1) These rule , may be called the Armed Forces Head 
Errors Clerical Service (Amendment) Rules, 1994. 


( 2 ) They shall come into force of the date of their pub 
wion in the Official Guzetto . 
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- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


2 . In the Armed Forces Headquarters 
Rules, 1987 , 


Clerical Service 


followed by two persons iron sub- clause (a ), fol. 
lowed by cecn persons from suit - clause ( d ), 
followed by wno person trom sub -clause ( c ) and 
SO 00 . 


( A ) for rule 13 , the following rule shall be substitutexi, 
namely : 


13 . Confirmation - - Persons appointed to the Lower Divi 

sion Grade shall, on a pletion of the probation of 
any extension theseof, le confumed in the grade 
it considered fit and if not olready confirmed in the 
entry grade." ; 


(f) The seniority of persons qualifying for appoint 

ment uudii clause (a ) (i ), in column 2 , under the 
hcading " Temporary vacancies " , against Lower 
Division Giude (Group C ministerial), in the 

Third Schedule , in excess of the vacancies avail 
ablc for that year and who are to be adjusted 
ugainst the vacancies in subsequent year and those 
appointed in subsequent ycar , in column 2 under 
clause ( c ), under the heading " Temporary vacan 
cies" , agus Lower Division Grade (Group C 
Ministcrial) in the Third Schedule, shall also be 
regulated in the minner provided in sub -clause ( e ) 
ahovc : 


( B ) for rule 15, the following tule shall be substituted , 
namely 


" 15 , Seniority . - - ( 1 ) The sei . rity of the members of the 

service on coinnoncen . - nt of the Armed Forces 
Headquarters Clerical : ervice (Amendment) Rules, 
1994 , shall be the senio , ity in their resective grudes 
as deteimined before cominencement of the said 
rules : 


ired that been one 


Provired that if seniodity of any mcmber of the service 

had not been specifically determilled before com 
mencement of the Alued Forces Headquarters 
Clerical Service (Amchument) Rule , 1994 , it shall 
be determined by the Government, 


Provided that the seniority of persons, in whose cases 

offers of appointment are revved after being 
cancelled , any those appointed inder the provisos 
to clause (a ) ond clause ( b ), in column 2 under 
the headiny. “ Temporary vacancies " ilgainst 
Lower Division Grade (Group C Ministerial) in 
the Third Schedule to these rules, shall be such 

ay may be dcterinined by the Government : 
Provided furtlıçr that the seniority of persons appoint 

ed on a regular basis under sub - rule ( 3 ) of rule 
9 shall be such , as may be determined by the 
Government. 


( 2 ) The seniority of persons appointed to the two grudes 
of the Service aftct commencement of the Armed Forces 
Headquarters Clerical Service (Amendment) Rule , 1994, shall 
be determined in the follownig matiner, namely : 


(ii) Persons appointed to the Grade in accordance with 

rule 10 shall rank wier -se .ccording to their dates 
of appointment : 


( a ) The seniority inter- re of Officers promoted to the 

Upper Division Grade shall he regulated in the 

order in which they are appointed to the grode. 
(b ) The seniodity inter-se of persons appointed to the 

Lower Division Grade shall be determined in the 
following banner, namely :- - 


Provided that the persons so appointed in a particu 

lar year shall cn - bloc bc ranked junior to the 
persons recruited on the basis of competitive cxa 

mination held in that year ." ; 
( C ) in the Third Schedule , in column ( 2 ), for the existing 
entries relating to the Lower Division Grade (Group C 
Ministerial), the following ertries shall be substituted , pame 
Jy : 


(1)( a ) Those appointed under clause (a ) ti ), in column 

2 , under the heading " Temporary vacancies " 
against Lower Division Grade (Group C Minist 
erial), in the Third Schedule to these rules, shall 
fank senior inter -se in the order in which their 
nanes are arranged in a single list by the Staft 
Salection Commission on the basis of their sen w 
rity in the parent Group D post, the employees 
holding posts in a higher grade to rank senior to 
those in lower grade. 


be 


" Tenpurory vacancies . — Temporary vacancies shall 
filled in the following manner , namely : 


(a ) Fifiedo per cent of vacancies shall he Alled by 

promotion of Group D employecs (borne on regular 
establis !ınent of the Headquarters and Inter Service 
Organisations referred to in the First Schcalule in 
the following manner , nanely - 


(b ) Those appointed under clause (a )(ii ), in coluinn 2 , 

under the heading " Teinporary vacancies " against 
Lower Division Grade (Group C Ministerial), 
in the Third Schedule to these rules , shall rank 
inter- se in the order of their scoiority in the 
Lower Grade . 


( i) Ten per cent of Ilie vacancies may be filled on the 

hasis of qualifying crantination held for this 
purpose ty the Soul Selection Commission , and 


(c ) Those appointed under clause (b ), in column 2 , 

under the heading " Temporary Vacancies " against 
Lower Division Grade (Group C Ministerial) in 
the Third Schedule to these rules , shull rank inter 
se in ihe Oruct recommended by the Sclecticn 
Committee or the Staff Selection Commission, as 
the case may be . 


(ii) Five por cent of the vacancies shall be filled on 

the basis o ; seniority , subject to the rejection of 
the unfil, from amongst Group D employees 
who tave passed thic Matriculation or an equi. 
valent examination of a recognised Board od 
University ; 


Provided that if suliciunt number of persons are not 

available , the vacancies shall be filled in the 
manner prescribed in clause (c ): 


( d ) Those " ppointed under clausc (u ), in columin 2 

under the leading " Temporary vacancies" against 
Lower Division Grade (Group C Ministerial) , in , 
the Third Schedule to those rules , shall ránk inter 
se in the order of merit in which they are 
placed of the competitive examinations on the 
results of whicr they are recruited , the recruits of 
an earlier competitive examination being ranked 
senior to the recruits of a later examination . 


Provided further that if more employees than the 

number of vacancics available under this clause 
qualify at the qualifying examination , such ex 
cess cinployces shall be considered for filling the 
vacancies arisine in the subsequent years, so that 
the cmployees qualifying at an eorlier examination 
are considered before those who qualify at a later 
examination , 


(e ) The 


The inter. se seniority of persons referrcd to in 
sub -clauses ( 2 ), ( b ), (c ) and ( d ) above , shall be 
regulated accordink to the quotas fixed for each 
of the three groups , in accordance with a roster 
maintained hy the appointing guthority , starting 
with one person referred to in sub - clause (b ) above , 


(b ) Five per cent of the vacancies may be filled from 

amongst nutstanding sportspersons to he recruited 
in uccordance with the instructions and procedure 
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-- -- - - - - ---- --- - - - - . .- -. . . . .-- --- - - - - - - -- - - - - --- -- - - - - - 
laid down for this purpose by the Government: 

cxaminations hold for the purpose by the Staff 
Provided that if sufficient number of persons are not 

Selection Cominission. " 
avaflable , the vacuņcies shall be ylled in the 
manner prescribed in clause (c ). 

[ File No. A133953 CAOIR - II] 

M . N . ASGHAR , Dy. Chief Administrative Officer 
(c ) Remaining vacancies as inay be determined by the 

appointing authority in accordance with provisos to Nole : The Principal rules were published on 4th July 1987 
clause ( a ) and (b ) above and rule 10 shall be filled 

in the Gazette of India , Part II , Section 4 vide SRO 
by direct recruitinent on the basis of competitive 

194 dated 15 June , 1987 . 


नई दिल्ली , 17 मई, 1994 


का . नि . प्रा . 108 . -- गष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय , सिगनास प्रामुचना 
निदेशालय, साधारण कर्मचाग्विन्द णाम्बा , मेना मुख्यालय (विदेशी भाषा उप मलाहकार , विदेशी भाषा परीक्षक और अन्यादक ) भर्ती नियम , 1989 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-... 


1 , ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , मिगनल्ग प्रामूचना निदेशालय , साधारण कर्मचाग्विन्द शाखा , मेना मन्यालय (विदेशी भाषः उप 
मलाहकार , विदेशी भाषा परीक्षक और छानबावक ) भर्मी ( गशोधन ) नियम, 1994 है । 

( 2 ) ये गणपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. रक्षा मंत्रालय, सिगनल्स पासूचना निदेशालय , माधारण कर्मचाग्विन्द शाखा, सेना मुख्यालय (विदेशी भाषा उप मलाहकार, विवेशी भाषा परीक्षफ और 
अनुबाधक ) भर्ती नियम , 1989 की अनुसूची में विदेशी भाषा उप सलाहकार तथा विदेशी भाषा परीक्षक के पद से मंबंधित क्रम संख्यांक 1 और 2 और उनसे 
संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिमित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात : -- 


. .. ... . ७५ सलाहकार तथा विदेशी भाषा परीक्षक के 


पद का माम 


पदों को संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


1 


3 


1 . विदेशी भाषा उप मलाहकार 


* 2 ( 1994 ) 
* कार्यभारके प्राधारपर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , ममह "क " 
राजपत्रित , अननुमचिवीय 


3700- 125- 4700 -150 
5000 रु . 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु -सीमा 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


- - - - - - - - - - - - - - 


मयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य पार्हताएं 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


___ 10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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- 


. 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


भर्सी की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुभित / स्था 
नान्तरण द्वारा सथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिय 
जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
( जिसके मन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) । 


प्रोन्नति : ----ोमा विदेशी भाषा परीक्षक जिमने उस श्रेणी में पांच 
वर्ष नियमित सेया की है । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके 
अन्तर्गत अल्पकालिक मविदा भी है ) । 
केन्द्रीय सरकार विश्वविद्यालयों/ अनुसंधान प यात्री स्त्रशामो ओर 
कानूनी संगठनों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर गदश पद धारण किए हुए हैं 


या 


( ii ) जिन्होंन 3000 - 1500 रु . के वेतनमान वाले पदों में पांच 

वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है :- - 
आवश्यक : 
1. किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे संबंधित विदेशी भाषा में 

मास्टर ग्रिी के साथ डिग्री स्तर या समसुल्य स्तर पर अग्रेजी 

अनिवार्य वैकल्पिक विषय रहा हो ; 
2. विदेशी भाषा में अध्यापन और / या विदेशी भाषा में अंग्रेजी में 

और अंग्रेजी से विदेशी भाषा में दस्तावेजों का अनुवाद करने का 

दस वर्ष का अनुभव ( माक्ष्य संलग्न ) फिया आएगा । 
टिप्पण : - -पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार करने जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 

( प्रतिनियुक्ति , की अवधि , जिसके अन्तर्गस केन्द्रीय मरकार 
के उमी या किमी प्रन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किमी अन्य कापुर माह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया 4 ( चार ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संधिवा 

भी है ) द्वारा नियुक्मि ले लिए अधिकतम पायु-मीमा प्रावेदन प्राप्त 
होने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

गमर्श किया जाएगा 


. 


13 


11 


समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 


किमी अधिकारी के प्रतिनियक्ति पर स्थानालग्ण अल्पकालिक संविधा 
पर नियक्त करते समय सघ लोक सेवा प्रायोग से परामग करना 
पावश्यक है । 


- मध्यक्ष 


- सदस्य 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष/मदस्य संघ लोक सेवा आयोग 
2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त मचिव , 

रक्षा मंत्रालय 
3. प्रशासनिक रूप से संबंधित संयमत सचिय , 

रक्षा मंत्रालय 
4 सिगनल्म प्रासूचना निदेशालय माधारण कर्मचारिवन्द 

शाखा , रक्षा मंत्रालय से मेजर अमरल या समतुल्य 
प्रास्थिति का अधिकारी 

- - - - --- . . - - 


--पदस्य 


- सदस्य 


- सदस्य 
- - . - . 
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6 * ( 1994 ) 

माधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " क " 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन राजपत्रित, अननमविधीय 
किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 विदेशी भाषा परीक्षक 


3000-100 - 3500 - 125 

1500 क 


- 


__ - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.. ... 


- . -. -- . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -.- ..- -- - - . - - . . - -- -. - . - - -... 


in 


| 


चयन 


नहीं 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनमार सरकारी सेवकों के लिए पाच वर्ग तक 
शिथिग्न की जा सकती है । 
टिप्पण : ---- प्राय-मीमा अबधारित करने के लिए निर्णायफ तारीख भारत में प्रथियों से आयपन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो प्रमम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम, मणिपुर , नागालैंड, निपूग , सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के लशाल एवंड , हिमाचल प्रवेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , अंबमान और निकोबार बीप गा नक्षत्रीय के अभ्यषियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


गीधे भर्ती किए जाने याले व्यक्तियों के 
लिए एक वर्ष । 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था से संबंधित विदेशी भाषा में मास्टर डिग्री 

जिसमें छिपी स्तर पर या समतुल्य स्तर पर अंग्रेजी अनिवार्य/वैकल्पिक विषय रहा हो । 
( ii ) प्रध्यापन और / या विदेशी भाषा में अंग्रेजी में और अंग्रेजी से विवेशी भाषा में दम्तावेजों 
_____ का अनुवाद करने का पांच वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पणी : 1 अर्हताएं अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : 2. अनु वय्संबंधी प्रर्हता ( प्रहताए ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनु 

मूषित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिपिल की जा मकती है ( है ) अब चयन के किस प्रश्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
प्रोभित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त सख्या में 

उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 
वांछनीय : - -किसी अतिरिक्त विदेशी भाषा का मान जो स्येक भर्ती के समय विनिर्दिष्ट 
किया जा सकता है । 

___ - - - . - - -- -- - . , - - - - - 


- 


- 


11 


12 


66 प्रतिश म. प्रोन्नति बाग मिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण डाग ( जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भो है ) 331 
प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणयाग (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) जिसके न हो सकने पर नीधी भर्ती बारा । 


प्रोन्नति ऐसे अनुवादक जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

सेवा में है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थायनान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) । 


केन्द्रीय सरकार विश्वविद्यालय अनुसंधान संस्थाओं/स्वशासी और काननी 
संगठनों में ऐसे अधिकारी 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पट धारण किए हुए हैं । 

या 
( ii ) जिम्होंने 2000 -4000 F . या समतप घेतनमान वाले 

पदों पर पवि वर्प नियमित सेवा की है । या 


( iii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले 

पवों, पर माठ वर्ष नियमित सेवा की है । और 
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- - 


- 


- . - - - : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


। 


- 


( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने पाले 

व्यक्तियों के लिए विहिन शैशिक अर्हताए और अनुभव है । 
टिप्पणः - -पोषक प्रवर्ग के में विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 

की मीधी पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नही होगे । एमी प्रकार प्रति 
नियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुमित के लिए विचार 
किए जाने के पान नहीं होंगे । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिनके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या 
किमी अन्य मंगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले मारित 
किसी अन्त कासर -बाप पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारण 
मथा तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है ) स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु-सीमा 
प्रावेदन प्राप्त होने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 

- - - - - - 


13 


14 


ममह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के सबंध में विचार करने के 
लिए ) : 


मीधी भर्ती करने समय और किसी अधिकारी को प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण अल्पकालिक सविवा भूप्राधार पर नियका करते समय के 

संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श करना आवश्यक है । ) 


1 . अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग 

- अध्यक्ष 
2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव , 

- सदस्य 
रक्षा मंत्रालय 
3. प्रशासनिक रूप से संबंधित संयुक्त सचिव , रक्षा मंत्रालय --सबम्य 
4 . मिगनल मासूचना निदेशालय , माधारण कर्मचारियन्व शाखा,-- सदस्य 

सेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय से मेजर जनरल या समतुल्य 
प्रास्थिति का प्रधिकारी 


समह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों को पुष्टि के सबंध में विचार करने के लिए ) । 
1 . मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और मयुक्न सचिव , 

— प्रध्यक्ष 
रक्षा मसालय 
2. प्रशासनिक रूप से संबंधित उप मचिव , रक्षा मंत्रालय - मदस्य 
3. मिगनल्म प्रासूचना निदेशालय, माधारण कर्मचारिबन्द 

- मदग्य 
शाखा, सना मुख्यालय , रक्षा मनालय में निगेडियर या 

समतुल्य प्रास्थिति का अधिकारी 
टिप्पणी : ---- सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि मे संबंधित विभा 

गीय प्रोन्नति ममिनि की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा आयोग 
के प्रम मोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि पायोग उनका मनु 
मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्रति ममिति की बैठक 
सघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी रावग्य की 
प्रध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


। - - 


[ फा .सं . 1/ 33980 /1/ सीएओ/ पार-II ] 
एम एन असगर, उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 


टिप्पण : मूल नियम का . नि . प्रा . 36 तारीख 20 जनवरी, 1989, और नरतपश्चात संग धित का . नि . आ . 37 तार , 30 अनवर , 1990 और का . नि . मा . 

81 नारीख 6 मार्च 1992 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित किए गए थे । 
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[ATT 11- 7 - - 4] 


T * T * T TTY : 


25, 1994 / 19T 4 , 1916 


- 


- 


- - 


Headquarters, (Deputy Fyreiga Language Adviser , Foreign 
Language Examine and Translator ) Recruitmont (Amcad 
ment) Rulos, 1994 , 


New Delhi, the 17th May , 1994 


(2 ) They shall come into force on the dato of their publi 
cation in the Official Gazette . 


S . R . O . 108 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President herc 
by makes the following rules further to amend the Ministry 
of Defence . Signals Inteligence Directorate General Staff 
Branch , Army Headquarters (Deputy Foreign Language Ad 
viser , Foreign Language Examiner and Translator ) Recruit 
Heat Rules, 1989 , namely :-- - 


2 . In the Schedulo to the Ministry of Defence Signals In 
telligence Directorate , General Staff Branch Army Headquar 
ters (Deputy Foreign Language Advisor, Foreign Language 
Examiner and Translator ) Recruitment Rulou , 1989 for goria 
numbers 1 and 2 relating to the posts of Deputy Foroiga 
Language Advisor and Foreign Language Examiner and 1110 
entries relating thereto , the following serial numbers and 
caries shall respoctively be substitutod , norinoly : 


1. ( 1 ) Those rules may be called the Ministry of Defence 
Signals Intelligence Directorate , General Staff Branch , Army 


- - - - 


- 


- 


- - - 


Name of pust 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


Rs. 3700 .125 - 4700 - 150 - 5000 


1 . Deputy Foreign 

General Central Service , Group A 
Langu 28 . Adviser : 1994 

Gazetted Non -Ministerial 
* Subject to variation depondont on workloa 1 


Whetherselection or non -selection post 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added yoars 
of service admissible under 
Rule 30 of the Central 
CivilServiocs ( Pension ) Rules , 
1972 


Solcotion 


Not applicable 


Not applicable 


Fducational and other qualifications required 
for direct recruits. 


Period of probation, if any 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply 
in the case of promotees. 


- 


- - - 


10 


Not applicable . 


Not applicable 


Not applicable 


Method of recruitmentwhether by direct recruitment or by 
promotion or by deputation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods. 


In case of recruitment by promotion /dcputation / tiar. sfer grades 
from which promotion /deputation /transfer to be made . 


- - 


11 


T -VL 


Promotion failing which by transfer on deputation (including 

short- term contract ) 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 

- - - - - - - - - 
Promotion : 
Foreign Language Examiner with 5 years regular servia in 

the grade . 
Transfer on doputation (including short -term contract) : 
Officers of the C :niral Government/Universities/Research 

Institutions/ Autonomousand Latutcry Ciganisations, 
( a ) (i) Holding analogous posts on regular basis, or 
( ii) With 5 years regular service in the posts in the scale of 

Rs, 3000 -4500 ; and 
(b) possessing the following Educational qualifications and 

Experience : 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 
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12 
Lssential : 
( i) Master s degree in the foreign language conceracd with 

English as a compulsory/clective Subject at degree levelor 

equivalent from a rccognised university . 
( ii ) 10 years experience in tcaching and /or translating 

documents from foreign language into English and vice 

Versa (Evidence to be furnished ). 
Note : The departmental Officers in the feeder Category who are 

in the dircct line of promotion shall not be cligiblc for 

consideration for appointment on deputation , 
Sinularly , deputativoists shall not be cligible for consideration 

for appointment by promotion , 
(Period of deputation including puriod of deputation in anothưI 
ex -cadre post held immediately preceding this appointmentin 
to the same or somç other organisation departmçot of the 
Central Government sball ordinarily 110t to be exceed 4 ( four) 
ycars . The maximum age -limit for appointment by transfer 
on deputation (including short- term contract/shall be not 
exceeding 50 - years , as on the closing date of receipt of 

applications .) 
- - - -- - - - - - - 

- . - . - - . - - -- 


- 


- 


- PE 


- - - 


If a departmental Promotion Committee cxists , what is its composition , 
- - - - - 

13 

- - 

- 
Group “ A DepartmentalPromotion Com ntitee (for considering promotion ) 
1, Chairman /Member, Union Public Service Commission -- Chairman 
2 . Chief Administrative Officer and Joint Secretary, Ministry ofDefence --Member 
3, Joint Secretary adıninistratively concerned , Ministry of Defence --Member 
4 . Officer of the status of Majus Gencalor equivalent from the Signals Intelligence Directorate , General Staff Branch , 
Ministry of Defence - --Member 


- 


- 


- - 


- - - -- - . .- - - . . . - - 
Circumstances in which Unin Public Service Commission to be consulted in makiug recruitment 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 

14 
- . . . . - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
Consultation with Union Public Service Contrission necessary while appointing an officer on transfer on copulation whort -term 
contract , 

- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


O 


** 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


. . . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 
2 . Foreign Language Examiner . 


- - - -- - 

* 
1994 ) 


Rs. 3000 -10 - 3500- 125 -4500 


- - - - - - - - - - - 
General Central Service , 
Group A Gazelled 
Non -Ministerial 


*Subj.ct te variation depenent on workload . 

: _ . 


. - - - - 


- - 


- 


- 


- - -- 


- - 


- - 


- - 


I 


Selection 


Not excceuing 40 years, R . laxable for No 

Government scrvania upto 5 years in 
accordance with the instructions or 
orders issucd hy the Central Goverment). 
Note : The Crucial dale lor detų mining 

the oge limit shall be the closing date 
for lecipt of applications from candidatcs 
in ( ndia (and nor the closing date 
prescribed for those in Asmara , Meghalya 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Janinu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district and Pangi Şub 
Divisin of Chainbz districtſHimachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
os Lakshadweop ) 


- - - - 
lissựntial: 
(i) Ma- ter s degree in the Foreign 

Language concerned with English 
as a compulsory elective subj. ct at 
decree level CT equivalent from a 

recoguiscd Loiversity /Insti (ution . 
( 11) 5 yca s practicalexperience in 

teaching and /or translating documents 
(lon Foreign Language to English 

and vice versa . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 

The siiscretion of the Union Public 
Service Comunission in case of candidu 
tes otherwisc well qualified , 
Note 2 : The qualification (s ) regarding 
cxpericnce is /ar TClixable at the 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


( 


11 -04) 
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- ---- - - 


- -- - - 


discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes if, at any stage of 
selection , the Union Public Service 
Commission is of the Opinion that 
sufficient number of candidates froA 
these communities possessing the requi 
site expcrience are not likely to be 
available to fill-up the vacanciu 9 rcser 

ved for them . 
Desirable : 


Knowledge of some additional forcign 

language as may be specificd at the 
time of cach recruitment, 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


L 


- 


- 


10 


12 


1 year for direct recruits . 66- 2/3 per cent by promotion failing 

which by transfer on deputation 

( including short-term contract). 
33 - 1 /3 per cent by transfer on 
deputatjon ( including short - term 
contract ) failing which by direct 
recruitment) 


Promotion ; 
Transfer with 5 years regular service in 

the grade . 
Transfer on deputation ( including 

short-term contract). 
Officers from the CentralGovernment/ 

Universities/Research Institutions ) 
Autonomous and Statutory Organisa 

lions — 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii) With 5 years regular service in the 

posts in the pay scale of Rs. 2200 - 4000 

or equvalent ; or 
(jii ) With 8 years regular service in the 

posts in the pay scale of Rs , 2000 - 3500 

Os equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifica 

tions and expcricnce as prescribed for 

direct recruits under column 8 . 
Note : The departmental officers in the 
fceder category who are in the direct 
lize of promotion sha }} not be eligible 
for consideration forappointment on 

deputation , 
Similarly , deputationists shol] not bo 

eligible for consideration for a ppoint 

ment by promotion . 
(Period of deputation including period of 

deputation in another cx - cedre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other 
organisation /department of the Central 
Government shallordinarily not to 
excoed 3 ( Three ) years. The maximum 
age limit for appointment by transfer 
On deputation (including short -term 
contract) shall be , not exceedine 56 
years , as on the closing date of receipt 
of applicoticns.) 


- 


- 


- 
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Group A Departmental Promotion Committee (for considering promotion ) Consultation with the Union Public Servico 
1 . Chairman/Member , Union Public Service Commission - Chairman 

Commission necessary while making direct recruit 
2 . Chief Administrative Officer and Joint Secretary , Ministry of Defence ment and appointing an officer on transfer on 
-Member: 

deputation /short term contract basis " . 
3 . Joint Socretary administratively concerned ,Ministry of Defence - -Member. 
4 . Officer of the status ofMajor Genoral or equivalent from Signal Intelli 

gance Directorate , General Staff Branch , Army Headquarters ,Ministry of 

Defence. - Member - 
Group A Departmental Promotion Committee (for considoring confirmation 

of direct recruits ) 
1. Chief Administrative Officer and Joint Secretary , Ministry of Defence . 

-- Chairman . 
2. Doputy Secretary administratively concerned , Ministry of Defence _ Member 
3 . Officer of the status of Brigadier oroquivalont from Signals Intelligence 
Directorate , General Staff Braneh , Army Headquarters ,Ministry of 

Defence - Momber . 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating 

to confirmation of a direct recruit shall be sent to the Union Public Service 
Commission forapproval. If , however , these are not approved by the Union 
Public Service Commission a fresh meeting of the Dopartmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairman ora Member of the 
Union Public Service Commission shall be held . 


( File No. A -33980 / 1/CAO /R - IT ] 

M .N . ASGHAR , Dy . Chief Administrative Officer 
Noto : _ The principal rulos were published in the Gazette of India vido Rumbor SRO 36 dated 20th January , 1989 and subscquently 

Amondod vide SRO 137 datod 30th January , 1990 and SRO 81 dated 6th March , 1992. 
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